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兽医师同行合作的全球性原则

作为兽医专业人员，无论我们的行为准则或临床领域是什么，我
们都把托付于我们的动物的健康和福利作为基本责任。作为兽医
从业人员，我们还致力于并且有义务通过参与“同一个健康”方
针以及与动物主人、看护者和监护人的互动来保护人类社会及其
所有的成员。

为了履行这些义务并确保我们能达到所服务社会的期望，兽医职
业受到信任和尊重至关重要。为了保持与拥护兽医职业在社会中
所获得的高度尊重，我们的成员需要对所有兽医同行以尊重和合
作的方式行事。

所有兽医之间的交流都必须优先考虑动物患者的福利和安康，并
应以有道德和有尊严的方式来行事。以下的原则旨在概述恰当的
同行之间的交流互动，这样，作为兽医师个人以及整个行业，我
们可以努力实现WSAVA兽医誓言1中所提出的患者护理的典范。

* 也称为WSAVA兽医声明



兽医同行的合作原则

•   专业的合作涉及兽医个人和/或团体之间平等和互惠的关系。合作建
立在相互信任和尊重的基础之上，以及与同行之间礼貌性，公正性和
支持性的互动之上。

•   无论在工作场所还是业界内，基于人种、种族、文化、性别、性取向、
宗教或政治信仰、年龄、婚姻状况、残疾、社会经济地位或任何其他
任何形式的歧视，都是不可接受的，并且是违反同行合作原则的。这
些歧视可能会对个人或兽医团队提供最佳动物健康和福利的能力产生
负面的影响。

•   同行合作需要公开、诚实和相互尊重的沟通，以及对我们自己和同行技

能和专业领域的认可，还有对可能需要支持的技术或专业领域的认可。

•   建设性反馈对于进行有效的沟通至关重要。在同行为提高临床能力和
信心而努力时，我们应提供帮助，并在他们提出请求或需要时提供适
当的支持和指导。

•   兽医团队成员之间清晰且简明的沟通对于患者的健康和福利至关重要。

在兽医诊所/医院内部或外部的转诊必须及时、透明并且充分共享所
有患者的相关临床信息，还需要在保证客户隐私的情况下进行（如适
用），并遵守所有适用的法律法规。



•   同行合作需要意识到同事的健康，福利和安全。对同事的行为、福利
或健康有真切担忧的兽医师，应在不担心个人或专业受到影响的情况
下，享有提醒上级同事或相关卫生或监管部门的自由。

•   我们要全力支持力求遵守法律或行为准则的同事。然而，绝不能在客户、

公众或其他同行面前诋毁兽医同事。

•   以合议方式解决冲突需要公开、诚实和互相尊重的沟通和/或调解。
使用公正的仲裁员，例如专业代表协会或兽医法定机构，可能有助于
解决冲突。

•   致力于进行专业继续教育和相关的社交活动，不仅提供了更新专业知
识的机会，还增加了与同行对话和互动的机会，并有助于培养出一种
尊重和学习的文化。

•   同行合作体现出，一个团结统一的兽医行业可以通过一个声音代表所
有兽医团队成员的利益。专业协会就动物健康和福利的相关问题向公
众提供信息，帮助提高兽医职业在社会中的价值和地位，并代表所有
兽医师与监管机构和商业实体建立密切的关系。成为协会中的一员并
积极参与其中可以促进同行合作以及服务于兽医行业的所有成员。o
referred to as the WSAVA Veterinary Affirmation
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FECAVA

伴侣动物兽医协会联合会（FECAVA）通过其成员协会，代表了来自39个
欧洲国家的25,000多名伴侣动物兽医师。FECAVA致力于通过专业发展来
改善宠物的兽医护理水平。其还在欧洲范围为伴侣动物问题发声，并与
其他欧洲兽医组织和利益相关者紧密合作。

WSAVA旨在通过建立一个有教养，有诚信和能通力协作的全球兽医同行

界，促进全球伴侣动物的健康和福利。目前，它有110个会员协会，代表

了超过200,000名兽医师。其一年一度的世界大会汇集了享誉全球的专家，
就伴侣动物医疗的各个方面提供最前沿的见解。

WSAVA
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